
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 管理促进创新 

FORP 人力资源管理系统 

以“人”为本 



 

 

随着市场经济的进一步深化，同行企业竞争的加剧，对企业管理的要求越来越高，企业

要想在竞争中处于不败之地，就需要从内部提升企业的竞争能力，而企业竞争能力的提升，

从根本上来讲，是企业人力资源管理能力的提升。因此，人力资源信息化将成为企业提升竞

争能力，获取市场份额的又一法宝。 

通过对国内企业人力资源管理现状的详细调研，我们综合分析发现企业在人力资源管

理方面主要存在以下难点： 

1、 人力资源管理部门 80%的时间都花在薪资核算、员工考勤、培训等行政性事务上，

人力资源开发和规划工作的时间接近于无； 

2、 大多数企业依然认为人力资源管理就单纯是人力资源部门的事情，和业务部门无

关； 

3、 员工自己很难掌握自己的信息，人力资源部掌握的也只是员工的人力档案，没有员

工的工作经历、项目经历、绩效考核等等员工在职全生命周期的相关信息。 

根据西软股份对企业人力资源管理模式的分析，大多数企业采用的人力资源管理模式分

为三层：企业人力资源部门、企业团队领导、企业员工三层。 

企业人力资源部门做为企业人力资源管理的职能部门，需要从企业发展战略高度制

定企业人力资源计划，辅助员工进行人力资源规划等管理职能，并肩负着企业考勤、培训等

事务性工作； 

企业团队领导是例如部门领导、项目经理等团队领导，他们是企业战略和政策的执

行者，需要详细了解自己的团队状况，并将团队的人力资源效益发挥到最大，更好的完成公

司的目标； 

企业员工是任务的执行者，他们需要随时可以了解和查询到自己的人力资源状况，以

及在企业的全部相关信息。 

FORP 人力资源管理系统正是根据企业在人力资源管理中的三层架构，并结合人力资源

管理思想，通过软件系统建立企业人力管理的三层应用架构，帮助企业解决人力资源管

理上的问题。 

 ̧ 三层应用架构、各取所需  

FORP 人力资源管理三层架构，使人力资源部门更好的进行业务操作；使团队领导更好

的进行团队管理；使员工更好的工作，三层架构各取所需。  



 ̧ 三层应用架构、优化管理  

 

FORP 人力资源管理三层架构，简化人力资源部门的工作，解决人力资源部门“纷”、“繁”、

“复”、“杂”的管理现状；辅助团队领导的工作，提升团队领导的管理；方便员工查看在职

信息，使管理更加人性化。  

 

 

  

 ̧ 员工基本信息管理 

系统提供了员工基本信息的管理

功能，用户自我维护头像等功能。员工

基本信息和招聘管理系统结合，可直接

从人才资源库中选择人员。 

 

 

 

 ̧ 档案管理 

档案管理对员工档案进行管理，将

档案的信息、存放单位、调动记录等所

有档案相关信息进行管理。 

Č FORP 帮助人力资源部门进行全面管理 



 

 

 ̧ 合同管理 

人力资源部门可对员工的劳动合

同进行管理，可根据实际签订的劳动合

同设定合同期限、到期时间，以及上传

劳动合同的电子档备案。 

系统提供了默认查找功能，人力资

源部可根据自行设定档案到期的时间进行筛选，提醒人力资源部门的后续工作安排。 

 ̧ 招聘培训管理 

系统结合招聘培训的专业性和流

程管理的规范性。建立人才储备库，

将人才需求、计划和招聘过程有效的

串联起来；并结合培训管理系统，为

员工进行针对性的能力素质培养，并

支持培训证书的发放管理。 

 ̧ 员工异动管理 

员工异动是人力资源管理中经常

遇到的问题，员工异动涉及到两个部

门的调动，以及工作的交接，在手工

操作状态下，员工异动时间较长，且

工作交接非常繁琐，容易遗漏。FORP

人力资源管理系统提供了异动调令管理，员工工作交接处理的规范和简便的处理功能。 

 ̧ 考勤薪资管理 

系统提供员工考勤维护，并和员工

请假、加班等工作流结合，进行考勤数

据维护，并支持员工考勤统计，也可由

用户自己维护薪资计算公司，每月系统

根据考勤数据、绩效、社保等数据自动 



 

 

计算员工薪资。 

 

 

团队领导肩负公司的战略和政策

的执行，如何“唯才是用”，如何发挥

团队人力资源的效益？FORP 人力资源

系统提供了团队领导查看下属详细资

料，查看下属项目经历、待办任务、财

务状况、个人知识状况等全面的员工信

息，帮助领导识别员工能力和经验，优化团队人员配置，提高团队整体人力资源利用效益。 

 

 

FORP 系统提供了员工全面信息查看

窗口，员工可以在此查看到自己的任务、

待办工作流、文档、网志（博客）、财务状

况、项目经历、考勤、薪资等等员工在职

全生命周期的管理工具。 

 

 

通过 FORP 人力资源管理系统对企业人力管理三层应用架构的分解和应用，将人力资源

部传统的手工操作替代为系统管理，解放人力资源部的事务性工作，并将团队领导、员工共

同纳入到人力资源管理系统，各取所需，优化企业的人力资源管理。 

Č FORP 帮助团队领导提高人力资源效益 

Č FORP 帮助员工管理自己的信息 
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